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„Schöne neue Arbeitswelt“

Am 28. April 2005 diskutierten Lehrlinge und WissenschafterInnen in der Berufsschule Mollardgasse gemeinsam über Veränderungen in der Arbeitswelt.
Moderatorin Renate Schnee und drei MitarbeiterInnen der Wiener Forschungs- und Beratungsstelle Arbeitswelt (FORBA) spannten den Bogen vom Themenbereich „normale und atypische Arbeitsverhältnisse“ bis zur Frage nach „Demokratie im Betrieb“. Während einige Jugendliche eingangs meinten, „wir haben gar keine Macht“, wurde bald anhand konkreter Beispiele klar, wie wichtig Betriebs- und VertrauensrätInnen für die Durchsetzung von ArbeitnehmerInnen-Interessen, insbesondere von Kollektivverträgen, sind.

Zwei Punkte brannten den Lehrlingen besonders unter den Nägeln: zum einen die langen Wartezeiten auf einen Ausbildungsplatz. Zum anderen die Tatsache, dass Berufsschule und ArbeitnehmerInnen-Vertretungen nicht auf die immer größer werdende Gruppe der atypisch Beschäftigten ausgerichtet sind. 
Die Diskussion fand im Rahmen der Aktionstage politische Bildung statt und wurde vom Forschungsprogramm >node< – New Orientations for Democracy in Europe des bm:bwk in Kooperation mit dem Kultur- und Sportverein der Wiener Berufsschulen (KUS) veranstaltet.

Forschungs- und Beratungsstelle Arbeitswelt

Tel.: +43 (0)1 2124700

E-Mail: office@forba.at
------

Weitere Informationen über >node< finden Sie auf http://www.node-research.at/
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